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Sirkiiler ; 2020/006 Tarih  :16.12.2020

Konu : 7256 Sayili Kanunla Saglanan SGK Tesvikleri.

Sayin Yetkililer ;

Bilindigi lizere, 17/11/2020 tarihli ve 31307 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7256 sayili Baz
Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasi Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna
istinaden, TC Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhdi Sigorta Primleri Genel Miidirligu tarafindan 2020-49
ve 2020-50 sayili Genelgeler yayimlanmis ve genelgelerin uygulama usul ve esaslarl asadida
aciklanmistir.

Buna goére;

1- 2020-49 sayili Genelgenin Usul ve Esaslari:

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal giivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik
ayligi almakta olanlar ile yabancilar harig; 6zel sektér isyerlerinde  2019/Ocak ila  2020/Nisan
aylarinda/dénemlerinde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili
Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali
bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya 17/4/2020 tarihinden sonra ilk defa 5510
sayill  Kanun kapsamina alinan ya da daha énce tescil edildigi hdlde 2019/Ocak ila 2020/Nisan
aylarinda/dénemlerinde sigortali ¢alistirlmamasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna aylk prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ézel sektér isyerlerinde bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren ise alinanlarin fiilen ¢alistirilmalari hdlinde, prim édeme giin sayisinin 44,15 Tiirk lirasi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
stireyi gecmemek lizere, her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna Gdeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene Fondan destek saglanir. Bu maddeyle saglanan destekten yararlananlar gecici 27 nci
maddede diizenlenen destekten yararlanamaz

Bu madde kapsaminda ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren
tarafindan lcretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma édenedinden yararlanamayan sigortalilara 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek lizere, bu siire icinde licretsiz izinde
bulunduklari siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk lirasi nakdi (icret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga
vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi licret desteginden yararlananlar 5510
sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel
saghk sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi lcret desteginden yararlanan
iscinin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen calistirildiginin tespiti hdlinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan
her is¢i ve calistirildigi her ay icin ayri ayri olmak lizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39
uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari licret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince idari para
cezasi uygulanir ve édenen nakdi licret destedi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.
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Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak acilmasi veya yénetim ve
kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden
yararlanmak amaciyla muvazaalil islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar 5510
sayill Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte geri alinir.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri
ile sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve yurt disinda ¢alisan sigortallar hakkinda uygulanmaz.

Birinci fikra uyarinca destekten yararlananlari ise alan isverenler; ayni sigortali icin destekten yararlanilan
stire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

4447 Sayih Kanunun Gegici 28 inci Maddesinin Birinci Fikrasinda Yer Alan Prim Desteginden
Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar

4447 sayil Kanunun gecici 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan prim desteginden
yararlanilabilmesi icin,

Sigortali yoniinden;

a) 1/12/2020 ila 4857 sayil Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siirenin son giini
arasinda (son gilin dahil) ise alinmis olmasi,

b) 1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Gluvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olmamasi,

c) ise giris tarihi itibariyla sosyal giivenlik kuruluglarindan emeklilik veya yashlik ayligi baglanmamasi,
¢) ise giris tarihi itibariyla yabanci olmamasi,
d) Sigortalinin fiilen galistiriimasi,

isyeri yoniinden;

e) Ozel sektor isverenine ait olmasi,

f) Sigortalinin 2019/0cak ila 2020/Nisan aylarinda/dénemlerinde Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak
en az sayida bildirim yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisina ilave olarak galistirilmasi,

g) 4447 sayili Kanunun gecici 28 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda destekten yararlanilan sigortal
sayisinin yarisi kadar sigortalinin her birinin ayri ayri olmak Uzere, destek sliresinin sona ermesinden itibaren,
destekten yararlandiklari ortalama siire kadar fiilen calistiriimasi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.
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2- 2020-50 sayili Genelgenin Usul ve Esaslari:

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal giivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik
ayhdi almakta olanlar ile yabancilar harig; 4857 sayili Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii
is veya hizmet s6zlesmesiyle hizmetleri Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip
1/1/2019-17/4/2020 tarihleri arasindaki dénemde is veya hizmet sézlesmesi 4857 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger Kanunlarin ilgili hiikiimlerine gére ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan héller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin bu maddenin yiirirliige girdigi tarih itibariyla istihdam edilmeye devam edilmekte olanlarin, is
veya hizmet sézlesmelerinin sona erdigi ya da hdlihazirda ¢alismakta olduklari en son ézel sektér isverenine bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden 30 giin igerisinde basvuruda bulunmalari ve isveren tarafindan;

a) Fiilen ¢alistiriimalari hélinde, prim 6deme glin sayilarinin 44,15 Tiirk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak
tutar 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek lizere her ay
bu isverenlerin Sosyal Glivenlik Kurumuna édeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene
Fondan destek saglanir.

b) ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne
ayrilanlara, kisa ¢alisma édeneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
yer alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek lizere, bu siire iginde licretsiz izinde bulunduklari siire kadar,
Fondan giinliik 39,24 Tiirk lirasi nakdi (icret destegi verilir. Yapilan édemelerden damga vergisi hari¢c herhangi bir
kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi licret desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina
iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi licret destedinden yararlanan isginin basvuruda
bulundudu isveren tarafindan fiilen ¢alistirildiginin tespiti hélinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her is¢i ve
calistirildigi her ay icin ayri ayri olmak (izere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince
belirlenen aylik briit asgari licret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince idari para cezasi uygulanir ve
d6denen nakdi licret destedi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

¢) Basvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler icin hanesinde sosyal glivenlik kuruluslarindan
gelir ya da aylik alan, kisa ¢calisma édeneginden ya da issizlik 6deneginden faydalanan veya 5510 sayili Kanunun 4
lincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, (b) bendi ve (c) bendi kapsaminda sigortali olan veya 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara tabi olarak calisan ile diizenli sosyal yardim alan
bulunmamak sartlarini saglayanlara 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Kanunu kapsaminda yapilacak degerlendirme g6z 6niine alinarak 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde
yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek lizere Fondan hane basina giinliik 34,34 Tiirk lirasi destek verilir.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri
ile sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayil Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

4447 Sayih Kanunun Gegici 27 nci Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendinde Yer Alan Prim
Desteginden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar
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4447 sayih Kanunun gegici 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan prim desteginden
yararlanilabilmesi icin,

Sigortali yoniinden;

a) 4857 sayili Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirli is veya hizmet s6zlesmesiyle hizmetleri
Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2019-17/4/2020 tarihleri
arasindaki donemde is veya hizmet s6zlesmesinin 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (11)
numarali bendine ve diger Kanunlarin ilgili hikiimlerine gbére ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler disinda sona ermesi veya hizmetleri Sosyal Givenlik Kurumuna bildirilmeksizin 1/12/2020 tarihi
itibariyla istihdam edilmeye devam edilmesi,

b) is veya hizmet sézlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda calismakta olduklari en son &zel sektdr isyeri
isverenine 1/12/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) basvuruda bulunulmasi,

c) 1/12/2020ila 31/12/2020 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) ise alinmasi,

¢) 1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylk prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olmamasi,

d) Sigortalinin 6zel sektor isyeri isverenine basvurdugu tarih itibariyla sosyal glivenlik kuruluslarindan emeklilik
veya yashlik ayhgl baglanmamis olmasi,

e) Sigortalinin 6zel sektor isyeri isverenine basvurdugu tarih itibariyla yabanci olmamasi,
f) Fiilen ¢alistiriimasi,

isyeri yoniinden;

g) Ozel sektor isverenine ait olmasi,

h) 4447 sayih Kanunun gecici 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda destekten yararlanilan
sigortali sayisinin yarisi kadar sigortalinin her birinin ayri ayri olmak (izere, destek siiresinin sona ermesinden
itibaren, bu sigortalilarin destekten yararlandiklari ortalama sire kadar fiilen galistiriimasi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Saygilarimla.

C.Serkan KUMDAKCI
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