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Sirkiiler ; 2017/004

Konu :

5 Aralik 2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Sosyal Sigorta

islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik"

Sayin Yetkililer ;

5 Aralik 2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete'de "Sosyal Sigorta [slemleri Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina lliskin Yonetmelik" yayimlandi.

Muhtasar beyannanme ve Aylik Prim ve Hizmet bildirgesinin birlestiimesi ve genel ¢alisma
hayatimizda birgok konuda diizenleme yapan konulari sirkiimlzde 6zet olarak bulabilirsiniz.

Saygilarimizla / 07.12.2017

A)

C.Serkan KUMDAKCI
S.M.M.M. / Bagimsiz Denetci

YONETMELIKLE YAPILAN DUZENLEMLERDEN ONE GIKAN HUSULAR

1) S6z konusu Yonetmeligin 28 inci maddesi ile Sosyal Sigorta iglemleri Yonetmeliginde
yapilan degisiklik uyarinca;

4/a kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi ve
verilmesine iliskin EK-9 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Genel Tebliginin yardrlige girdigi (1.1.2018) beyanname déneminden
itibaren kullaniimayacaktir,

4/a kapsaminda sigortali sayilanlar igin EK-9 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin yurarlige girdigi (1.1.2018) beyanname
doéneminden 6nceki donem/dénemler icin kullanilabilecektir,

4/a kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in bu Yoénetmeligin aylik prim ve hizmet
belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasina iliskin 102 nci maddesinin bir,
u¢ ve altinci fikrasinda gecen aylik prim ve hizmet belgesinin e-sigorta kanaliyla
gonderilmesine iliskin hikim Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebliginin
yurarlige girdigi (1.1.2018) beyanname déneminden itibaren muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi icin uygulanmayacaktir.

Kanuna gore dizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
uygunluguna esas olan defter kayitlar ve belgelerin saklanmasindan ve ibrazindan
isverenler sorumlu tutulacaktir,

Kanuna gore dizenlenecek ve verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun
olmamasindan meslek mensuplarinin sorumlu olmasi icin, defter, kayit ve belgelerin
imza karsihdi veya yazili tutanak yoluyla, bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili
tutanak gibi yollarla meslek mensuplarina intikali gerekmektedir.
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e Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin imzasi olmayan veya bu Kkisiler
tarafindan intikal ettiriimeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek mensuplari tarafindan
duzenlenen defter, belge ve bilgiler icin ilgili meslek mensuplari sorumlu sayilacaktir.

2) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesiyle yapilan degisiklik uyarinca;

o lIsverenin talebi lzerine ayni igverene, ayni is kolunda olmak Uzere isin bitiminden
itibaren bir ay igerisinde tekraren verilen veya ihale edilen glvenlik, temizlik, tagsima ve
benzeri nitelikteki hizmet alimi iglerinde yeni bir isyeri bildirgesi verilmeksizin sz konusu
islerin yUratildigu isyeri dosyasi tzerinden islemler yirutilebilecektir.

o Istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek, ayni ilde olmak
ve igveren tarafindan yazili olarak talep edilmek kaydiyla, devamli mahiyette islem goren
veya gbrecek olan ayni isverene ait is kolu kodu ayni olan ve Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran tim igyerlerinin,
birlestiriimek suretiyle tek dosyada islem gérmesine Kurumca izin verilebilecektir. Birden
fazla Unite bolgesinde isyeri bulunmasi halinde ise tek dosyanin islem goérecegi Unite,
Kurumca belirlenecektir.

3) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesiyle yapilan degisiklik uyarinca;

isveren, isyeri bildirgesi ekinde 1 ay icinde Kuruma vermesi gereken;

a) Daimi mahiyetteki isyerlerinde, isyerinin adresini gdsterir yerlesim belgesini,(ikametgah)

b) Gergek kisi isverenler ydniunden kendilerinin, tizel kisi isverenler yoninden ise tizel kisiligi
temsile yetkili kisilerin imza sirkiilerini,

Yonetmelikte yapilan degisiklikle bundan boéyle 7 ig guinu igerisinde vermesi gerekecektir.
4) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesiyle yapilan degisiklik uyarinca;

Su anki uygulamada sigortalinin, gegici is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu
suresi icinde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istirahat siresince
gegici is goremezlik 6deneginin ddenmesine devam edilmektedir.

Yonetmelikle yapilan degisiklik uyarinca, sigortalinin, hastalik ve analik sigortasi bakimindan
gegici is goremezlik 6denedi almasina esas istirahat raporu suresi icinde, sigortalilik halinin
herhangi bir nedenle sona ermesi hélinde, sigortaliigin sona erdigi tarihten sonra en fazla 10
uncu giine kadar gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

5) Bu Yénetmeligin 18 inci maddesiyle yapilan degisiklik uyarinca;

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge
istenmesi baslikli 76 nci maddesine eklenen yeni bir fikra uyarinca; 5411 sayili Bankacilik
Kanunu kapsamindaki kuruluglar, déner sermayeli kuruluslar, diger gercek veya tizel kisiler ile
Kamu idareleri ve Kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun;

Sigortal bildirimi ve tescili baslikli 8 inci maddesinin yedinci fikrasi ile Bilgi ve belge isteme
hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulii baglikli 100 Gnci maddesi kapsaminda
munferiden istenilen bilgi ve belgelerin 1 aylik sire icerisinde génderilmesi zorunlu tutulmustur.
Bilgi_ve belgelerin_yapilan tebligata ragmen bir_ay icerisinde gdénderilmemesi veya
noksan gonderilmesi halinde idari para cezasi uygulanacaktir.
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6) Bu Yonetmeligin 32 nci maddesiyle yapilan degisiklik uyarinca;

Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeligine eklenen gecici 34 incli madde ile ayin 1i ile 30'u
arasindaki calismalari karsihdi Gcret alan 4/a kapsamindaki sigortalilarin, 2017 yili Kasim ayina
iliskin sigorta primleri ile Kanunun gegici 72 nci maddesi uyarinca ertelenen 2017 yil Subat
ayina iliskin sigorta primleri en geg 26/12/2017 tarihinde SGK'ye 6denecektir.

B) DIGER DUZENLEMELERDEN ONE GIKAN BAZI HUSULAR

1) Bu Ydénetmeligin 2 nci maddesiyle, ayni Yonetmelidin Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme
usulii ile zorunluluk hali baglikli 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Kurumun merkezi bilgisayar sisteminde bir ariza olmamasina ragmen, igverenin igyeri
dosyasinin veya sigortalinin ikametgahinin bulundugu bélge, il, ilge veya mahalde;

a) Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,
b) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

¢) Yangin, yildinm, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi
engelleyici durumlar,

¢) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj,
terér saldirilar,

nedeniyle Kanuna gbre Kuruma verilmesi gereken her tirlii bilgi, belge, bildirge ve
beyannamelerin, yapilmasi gereken prim &demelerinin veya Kuruma yapilmasi gereken
bagvurularin yapilamamasi ve séz konusu durumlarin Sosyal Giivenlik il Midiirliigiince tespit
edilmesi ve bu hususun da Kurum Bagkanlik Makaminca uygun goérilmesi halinde bu
ylkamliltikler sorunlarin_ortadan kalktiqi tarihi takip eden besinci is _giiniiniin _sonuna
kadar yerine getirilirse Kanunda éngériilen siirede yerine getirilmis sayilir.”

2) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesi ile ayni Yonetmeligin Sigortaliigin sona ermesi ve bildirim
yukiimlilaga baslikli 14 Gnct maddesinin dordiincu fikrasina asagidaki cimleler eklenmistir.

“Ayrica Kanunun 4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in
aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve gézalti hali, yol izni ve diger (icretsiz
izinler, devamsizlik, puantaj, kismi istihdam, yarim ¢alisma, fesih, tarihinde ¢alismama ve diger
nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde giin ve kazang bildiriminde bulunulmamasi halinde
en son primin iliskin oldugu tarih itibariyla sigortaliliqi durdurulur. Ancak ilgili kanununda
belirtilen (icretsiz izin halinde ise iznin sona erdigi tarih itibariyla sigortaliligi durdurulur.”

3) Bu Yénetmeligin 7 nci maddesiyle, ayni Yénetmeligin Sigortalilarin re'sen tescili baslikli 18
inci maddesinde asagidaki dizenlemeler yapilmistir:

a) Madde basligi “ise giris ve isten ayrilisin re’sen tescili” seklinde degistirilmistir.

b) Birinci fikrada yer alan “Kuruma bildiriimedigi tespit edilenlerin” ibaresinden sonra “tescil
islemleri Kurumca re’sen yapilir’ ibaresi eklenmigtir.

c) Asagidaki fikralar eklenmistir.
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“(3) Kurumun denetim ve kontrolle gbrevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitler sonuglanincaya kadar aylik prim ve hizmet belgesinde en son
bildirilen tarih esas alinarak isten ayrilis bildirgesi re’sen diizenlenebilir.

(4) Calismakta oldugu isyerinin kapanmasi, isverene ulasilamamasi, sigortalilardan
caligiimadigina dair ihbar veya bildirimde bulunulmasi ve benzeri sebeplerle sigortalinin isten
ayrildigina dair Unitece varilacak kanaate gére aylik prim ve hizmet belgesinde en son bildirilen
tarih esas alinarak isten ayrilis bildirgesi re’sen diizenlenebilir.”

4) Bu Yoénetmeligin 8 inci maddesiyle, ayni Yénetmeligin Isyeri bildirgesi baslikli 27 nci
maddesinde asagidaki dizenlemeler yapilmigstir:

a) Birinci fikranin ilk ciimlesinde yer alan “e-sigorta ile” ibaresi “elektronik ortamda” seklinde
degistiriimis ve ikinci cimlesi yurtrlikten kaldiriimigtir.

Yirirliikten kaldirilan ciimle: “Su kadar ki, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali calistiran isverenlerce diizenlenecek isyeri bildirgelerinin_e-sigorta
ile_alinmasi saglanincaya kadar, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen surelerde Kuruma
elden verilir veya posta yoluyla gonderilir.”

Konu ile ilgili olarak istenildigi takdirde miisavirligimiz ile irtibat kurulabilir.
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